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關鍵字

不限年齡與科系

數位轉型公司

分流培訓

專案實作

領取獎勵金

就業

：109年後大專院校畢業生與今年畢業生（含僑外生）

：人工智慧、智慧製造、智慧服務與數位行銷4領域

：業師指導至少200小時實作

：兩階段總計10萬9千元+6千考照報名費

：留任原公司或協助媒合就業

：企業專班與主題學院2種班制
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計 畫 簡 介

青年尋找
就職機會

企業尋找
數位人才

因應數位經濟與AI興起，政府推

動 「 數 位 青 年 Ｔ 大 使 推 動 計

畫」，針對未來所需人才提前佈

局。同步發展創新商業模式與技

術，達到擴大市場與帶動青年薪

資成長之目標，透過職能培育與

企業實作，協助人才接軌未來多

變的就業市場與數位趨勢。

數位青年T大使推動計畫

人工智慧 數位行銷 智慧服務 智慧製造

四大數位領域專案培訓
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民國112年畢業

畢業3年內

想轉職的求職者

想要轉換跑道

但沒有機會

培訓資格

不限科系

可接受20週訓練期

無經驗OK想要跨領域就業

但沒有相關經驗

應屆畢業

想充實經驗的青年

剛畢業沒有經驗

找工作好困難

喜歡數位產業

不知道怎麼進入

民國109-112年
於大專院校以上學歷

畢業之為就業青年

民國109年後畢業

計畫培育對象
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企業導師帶領 實戰成果產出 實作獎勵 多元就業機會

企業中高階主管

親自傳承實戰經驗

數位轉型實作專案

實戰產出超有感

培訓完全0費用

更提供10.9萬元獎勵金

6千元考照補助

有機會留任實作企業

提供多元就業管道

計畫培育優勢
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產業數位化趨勢
數轉資源及案例

．產業AI化、AI產業化
．數位服務應用
．數位轉型成功案例
步驟及目的

．產業數位應用現況
與優勢

．數位轉型挑戰數位素養
．增進數位知識
．數位工具、資產運用
．網路資安重要性
．媒體素養

職場心法
．職場倫理、情商
．職涯規劃、發展
．最重要的職場工具-溝通

簡報工作坊
．專業簡報製作技巧
．簡報表達與說故事技巧
．簡報設計實作與演練

設計思考
．創意思路訓練
．社會設計
．創新設計流程介紹
．社會實踐案例

基礎數位知識補強 x 凝聚團隊共知共識

日期：112年6月26日(一)至6月30日(五) 09:00-16:30

方式：線上課程(提供補課)

基礎培力營計畫培育-

永續發展
創新與數位化

．ESG永續綠色
．企業創新CSR應用
．如何實踐數位永續
．靈活規管數位法制
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計畫培育

對培訓領域有興趣者

企業專班
領域專精，進階能力養成

適合培訓對象 :

想直接進入企業培訓

第一週基礎培力營結束後，

即進入企業進行專案實作。

基礎培力營+企業實作

1週 19週

培訓方式 :

從實作中學習

主題學院
奠定專業基礎，循序進入實作
規劃回訓課程，鞏固專業實力

無相關產業經驗

第一週基礎培力營結束後，

先進入學院進行主題培訓，

再到企業執行專案實作。

基礎培力營+主題課程

1週 19週

非相關領域科系

基礎能力先養成

適合培訓對象 :

培訓方式 :

+企業實作

非本科及本科生皆可參加，
跨領域入門推薦。

資工學系背景或有相關課程/工作經驗
→建議企業專班

智慧製造

人工智慧

數位行銷

智慧服務

非相關學系、無相關課程/工作經驗
→建議主題學院
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第 四 屆 培 育 企 業計畫培育-
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評核時程 評核標準 核發金額

期中評核
(受訓期至第10週)

1.完成繳交業師指定之作業及任務且評核分數達70分

新台幣
33,600元

2.事假時數未超過當期總培育時數之十分之一

3.參與2次以上培育交流活動(如T小聚、線上快閃、領袖會師…等)

4.出席期中進度管考會議(若不克出席，須經業師同意並完成請假作業)與繳交期中報告

期末評核
(受訓期第11週至畢業

典禮日)

1.完成繳交業師指定之作業及任務且評核分數達70分

新台幣
75,400元

2.事假時數未超過當期總培育時數之十分之一

3.參與3次以上培育交流活動(如T小聚、線上快閃、畢業典禮暨數位之星活動…等)

4.出席期末成果驗收會議(若不克出席，須經業師同意並完成請假作業)與繳交期末成果
驗收報告及個人實作專題報告

5.取得T大使計畫建議國際認證一張以上

6.完成8小時以上義務服務

7.完成數位之星報名程序

8.完成數位青年完訓調查

※青年於培育期間得透過指定之管理系統，申請相關考
照費用，每人申請上限為新臺幣6,000元，相關可申請
認證項目依計畫公告項目為主。

實作獎勵金
10.9萬元

認證考照補貼金
上限6,000元

支援學習無憂計畫獎勵-



11

分享大使01
社創活動分享 、數位轉型或數位素養相關議題分

享，用影音、照片說故事。

02
於協助發展青年提升數位力之相關課程中擔任助教，即時

協助講師，除了提升教學品質外，亦能在課程中獲取額外

數位知識能量，提升自我競爭力。

數位助教

03 隨行輔導
由服務單位帶領數位青年，偕同推動數位應用工具，加速

產業創新，優化產業結構，並為青年人力及各行各業搭建

數位轉型應用之實戰橋樑。

04 數轉小老師
召集具教學經驗及熱誠之數位青年或T大使，至數位偏鄉據

點開辦數位工具應用課程或數位素養課程。

05
數位偏鄉
服務團

由數位青年或T大使組隊進入數位偏鄉服務據點，提供數位

應用服務，如協助建置google商家、網站建置…等，提升

數位行銷力並豐富數位生活能力。

數位青年出任務！

前進數位偏鄉GO!GO!GO!

數轉能力+實戰經驗共同加值

計畫培育 義務服務
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領袖會師 T小聚 線上快閃交流 職涯諮商 就業協助 校友交流會

多元交流活動 建立人脈存摺計畫培育-
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STEP1

進入官網
註冊會員

STEP2

填寫履歷
申請項目

STEP3

志願排序
錄取公告

正式
培訓

依場域安排 :
1.書審
2.個別面試
3.媒合面試

第四屆培育項目

計畫申請流程

※詳細申請流程請參考粉專教學貼文

媒合結果公告
第一輪：5/22
第二輪：6/12

第一輪報名
4/24-5/21

第二輪報名
5/23-6/11

6/26
｜

11/10
(20週)
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計畫特色

不限台灣人

無經驗可

時間彈性

實作非實習

退訓無罰則

能力加值履歷爍金

持續就業推薦

：透過實作學習專業數位技能，就業薪資提升

：僑外生亦可參加（不含中港澳）

：到場域進行專案計畫實作，非至企業實習

：每年辦理就業媒合活動，持續提供數位相關職缺

：因材施教，彈性調整實作內容

：因個人因素退訓無罰則，倘提早就業按訓期比例給予獎金

：配合場域時間，非全時實作
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加入T大使
刷亮你的履歷

客服T姊姊
在線回覆

到官網
申請會員

社群平台追蹤

追蹤粉專
follow最新消息

YT查看
企業說明
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