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本校教育實習歷程檔案競賽

•師培處收件期限：114年1月15日

•至114年2月15日止

教育部教育實習績優獎

•師培處收件期限：114年4月25日止

可參閱



1. 收件期間：每年1月15日至2月15日。
2. 評選獎項：2名特優、4名優良、6名佳作。
3. 獎勵制度：獎狀乙紙及1000-3000元超商禮券。
4. 頒獎日期：擇期通知。
5. 繳交格式：A4規格30頁至60頁之PDF電子檔。
6. 繳交方式：Google線上表單

https://forms.gle/3YRs8jYzJNgqDpkC6

本校教育實習歷程檔案競賽

獲獎者將代表本校參加教育
部教育實習績優獎！且有利
於未來教師甄試履歷加分喔！
（※參加者不論是否得獎，皆
有表現良好獎狀乙紙）
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 一、教育實習楷模事蹟（可檢附佐證資料）

 二、教育實習學習檔案（可檢附佐證資料）

◦ 教育實習計畫、課程設計

◦ 教學創新的作法、校園人際互動

◦ 教學實習、導師(級務)實習、行政實習及研習活動
等實習精要紀錄與心得

◦ 教育生涯的期許與發展

◦ 教育實習檔案（或實習心得報告等）之簽證(經指導
教師與輔導教師簽名)             

 三、教育實習理念、規劃、過程、成果及省思摘要
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教育部教育實習績優獎
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獎項 實習學生楷模獎 教育實習合作團體同心獎

名額 20名 6組

獎額 2萬（8名）、6千（12名)
10萬

講座及獎金之分配，由推薦之師資培育之大學或教
育實習機構自訂

備註
1.得獎人除重大疾病或特殊因素，應親自出席頒獎典禮。違反者以自動放棄論。
2.上述得獎人可獲頒獎狀一紙，實習指導／輔導教師身份者再頒發獎座1座。
3.實習輔導教師另請主管教育行政機關建議學校核敘計功1次。

•錄取名額與獎勵方式：

獎項 實習學生優良獎 教育實習合作團體優良獎

名額 40名 6組

備註
1.優良獎得獎人頒發獎狀一紙（統一透過師資培育之大學轉發）。
2.實習輔導教師另請主管教育行政機關建議學校核敘嘉獎2次。



教育部教育實習績優獎
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類別(推薦單位) 小教類科 幼教類科 特教類科 中教類科

1
指導教授典範獎
(師資培育之大學)

4位 2位 2位 2位

2
輔導教師卓越獎
(各教育實習機構)

2位 2位 2位 2位

3
實習學生楷模獎
(師資培育之大學)

3位 2位 2位 2位

4

合作團體同心獎
(師資培育之大學)

不限 不限 不限 不限

合作團體同心獎
(各教育實習機構)

2組 2組 2組 2組

•薦送名額（依各類科實習學生及指導教師人數）



獲獎者將於全國師資培育之
大學聯席主管會議上，由教
育部部長親自頒獎！

教育部教育實習績優獎
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5.等候本處通知領取教師證

4.本校函送教育部審查製證（28個工作天）

3.書面申請表及附件送交師培處審查（14個工作天）

2.填寫線上Google表單

1.填寫書面申請書（至師培處網站下載）

已通過教師資格考試並完成半年教育實習者

114年1月10日起開放預先收件
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申請流程公告網頁
（含申請書下載）

QR code

教師證書申請書（正本，需含申請人簽名）

學士以上學位學歷文件（影本）（※若證書本身已包含中英版本，則第四項免附）

修畢師資職前教育證明書或證明（正反面需含教育專業課程學分明細表）（影本）

有效護照（或英文版最高學歷學位證書）（影本）

師培處公告
網頁連結

https://tecs2020.ntcu.edu.tw/front/QA/certificate/news.php?ID=bnRjdV90ZWNzJmNlcnRpZmljYXRl&Sn=240
https://tecs2020.ntcu.edu.tw/front/QA/certificate/news.php?ID=bnRjdV90ZWNzJmNlcnRpZmljYXRl&Sn=240
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 照片規格 上傳數位照片(教師證書核發服務系統)。

 請使用正式大頭照，並請勿使用翻拍照片

 請使用最近一年內 1 吋正面脫帽半身照片(學士照可)

 影像寬×高像素不得少於 450×600 pixels 

 掃描器掃描之解析度不得低於 300 dpi 

 檔案以 JPEG 格式儲存（副檔名為 JPG）。
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 正式大頭照

(資料來源：教育部教師證書審查作業說明簡報)
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(資料來源：教育部教師證書審查作業說明簡報)

 生活照

 非近3年照片
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 翻拍照片

 您所提供的照片會印在教師證書上，

 教師證書補發需自費500元，請慎重繳交。

(資料來源：教育部教師證書審查作業說明簡報)
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