國立臺中教育大學自我評鑑辦法
99年7月6日98學年度第19次行政會議通過
100年11月15日100學年度第7次行政會議修正通過
106年9月26日106學年度第1次校務會議修正通過
第一條　國立臺中教育大學(以下簡稱本校)為建立自我評鑑機制，以增進辦學績效、提升整體教育品質，特依據大學法第五條及大學評鑑辦法訂定本校自我評鑑辦法（以下簡稱本辦法）。
第二條　本辦法適用類別如下： 
一、校務評鑑：對各行政單位事務進行全校整體性之評鑑。
二、院、系、所、學位學程及通識教育評鑑：對院、系、所、學位學程及通識教育之課程設計、教師教學、學生學習、專業表現、圖儀設備、行政管理及辦理成效等項目進行之評鑑。
三、學門評鑑：對特定領域之院、系、所、學位學程、中心或學程，就研究、教學及服務成效進行之評鑑。
四、專案評鑑：基於特定目的或需求進行之評鑑。 
各類別評鑑得依需要另訂自我評鑑實施要點或實施計畫，經行政會議或相關會議通過後實施。
第三條　校務評鑑與院、系、所、學位學程及通識教育評鑑每四年至七年辦理一次，並得依需要調整之；學門評鑑及專案評鑑得依需要辦理之。
符合教育部免評鑑相關規定者，得免辦理自我評鑑。
第四條　校務評鑑業務承辦單位為秘書室；院、系、所、學位學程評鑑業務承辦單位為教務處；通識教育評鑑、學門評鑑及專案評鑑由相關業務主管單位承辦。
第五條　為規劃辦理本校自我評鑑事宜，應成立自我評鑑指導委員會，由校長、副校長、主任秘書及校內外學者專家共九至十一人組成，並由校長擔任主任委員，其中校外委員應占委員總數五分之三以上。委員任期四年，得連任一次。
具備下列條件之一者，得由校長聘任為自我評鑑指導委員會委員：
一、曾任大學校院校長或副校長。
二、具有大學校院行政經營管理研究或實務經驗之資深教授，且有相
當學術聲望者。
三、曾任政府機關、公民營事業機構部門主管或相當職務，且對大學
事務熟稔之業界人士。
自我評鑑指導委員會提供自我評鑑相關之諮詢、審議並確認自我評
鑑委員名單、自我評鑑結果、申復事項及其他自我評鑑之相關事宜。
第六條　為落實推動各項自我評鑑業務，得成立各類別自我評鑑執行委員會，其成員及工作項目另於各類別自我評鑑實施要點或實施計畫訂定之。
第七條　自我評鑑委員至少應有五分之四以上由校外人士擔任，委員資格及人數另訂於各類別自我評鑑實施要點或實施計畫中。
自我評鑑委員有下列情事之一者，應主動迴避：
一、過去三年曾在本校擔任專任或兼任職務。
二、過去三年內曾申請本校之專任教職。
三、最高學歷為本校畢（結）業。
四、接受本校頒贈之榮譽學位。
五、配偶或直系三等親為本校之教職員生。
六、擔任本校有給或無給職之職務且有利害關係者。
七、過去三年內與本校有任何形式之商業利益往來。
第八條　自我評鑑之實地訪評程序包括受評單位簡報、資料檢閱、場地與設備檢視及相關人員晤談等。
受評單位對於自我評鑑結果報告書初稿內容，如認為有實地訪評過程違反程序，或實地訪評報告不符事實之情事者，得於收到自我評鑑報告書初稿次日起三週內，以書面檢附具體事由向所屬各類別評鑑執行委員會提出申復，並以一次為限，申復結果應提送自我評鑑指導委員會審議。
第九條  參與各類別自我評鑑之校內規劃及執行人員，應至少參加一場以上之校內外舉辦評鑑相關知能研習活動。
第十條　辦理自我評鑑所需經費由學校相關經費支應。
第十一條　自我評鑑結果應公告於本校網頁；免受評鑑單位之評鑑結果應先行告於本校網頁。
本校得依評鑑結果做為招生名額調整、資源分配、組織調整、中長程校務發展計畫修正及單位績效衡量之重要參考依據，並列入年度追蹤考核。
第十二條　受評單位應依據自我評鑑結果，提出改善追蹤及執行情形，送自我評
鑑指導委員會審議，並於校務會議中報告。
[bookmark: _GoBack]第十三條　本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。
