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評鑑對象與分類標準

• 針對各類科辦學成效將受評師資單位分成自訂評鑑及分
年評鑑，其中，自訂評鑑又細分為自評及準自評

• 自評：報准後始可進行；自訂評鑑項目指標；自聘評鑑
委員，但須含評鑑委員5名與觀察員2名

• 準自評：報准後始可進行，評鑑項目指標須以高教評鑑
中心規定為主，可增刪；評鑑委員5名與觀察員2名需自
評鑑中心公告之評鑑委員資料庫及觀察員名單中遴聘

• 分年評鑑：評鑑中心籌辦；評鑑指標如評鑑中心公告，
不可刪減；評鑑委員與觀察員由評鑑中心派任



準自評機制
認定程序圖



準自評結果
認定程序圖



評鑑結果處理

• 評鑑結果依六大評鑑項目分項認定，以及基本指標與關
鍵指標之通過情形，分為「通過」、「有條件通過」及
「未通過」三種認可結果。

• 六大評鑑項目、基本指標及關鍵指標評鑑結果認定之標
準，係依規定由評鑑委員根據受評學校在各評鑑項目之
整體實際表現，綜合受評師資單位概況說明書與實地訪
評情形，分別提出六大評鑑項目認可結果建議，基本指
標與關鍵指標通過情形之建議。



評鑑指標 82-90

• 項目一、教育目標及師資職前教育階段教師專業素養

• 項目二、行政運作及自我改善

• 項目三、學生遴選及學習支持

• 項目四、教師質量及課程教學

• 項目五、學生學習成效

• 項目六、實習及夥伴學校關係

• 師資培育基本指標

• 師培評鑑關鍵指標



評鑑資料呈現層級

成果報告書

附件

佐證資料



訣竅：評鑑的扣分制

• 各指標（項目內涵→標準）由評鑑委員評判是否通過

• 由指標（標準）是否通過之集合決定項目是否通過

• 項目通過與否決定學校評鑑有沒有過

• 因此，指標（項目內涵→標準）全數通過項目就過，項
目過評鑑就過

• 所以，每個評鑑指標都要過，都要有充分的對應作法與
成果佐證資料

• 不可跳過任何指標

• 如果要新增評鑑項目或指標，必須慎之又慎，除非是公
認巨大而獨創的成果，不要新增項目與指標



實戰評鑑：戰前分析

評鑑指標

項目內涵
對應作法 佐證資料



戰前分析

• 各評鑑指標是否有充足對應作法？（需細至0-0-0）

• 該對應作法是否留有充足佐證資料？

• 指標對應作法不足，增加對應作法

• 對應作法佐證資料不足，累積佐證資料

• 注意場次數、參與人數與滿意度



實戰評鑑（項目內涵有82個）

成果報告書

附件

佐證資料



實戰評鑑

報告書內容（對應指標項目內涵）：
3-4. 師資生學習與增能輔導之作法與成效

3-4-2.本校辦理各種學習和生涯輔導活動

附件：

受評期間各類講座、活動、工作坊統計表（日期時
間、講座主題、講者、參與人數、滿意度統計）

佐證資料：

各場次活動紀錄（大資料夾呈現）



附件

• 很重要但放不進之統計圖

• 很重要但過長之統計表

• 法規



佐證資料

• 會議記錄（標註顏色）

• 活動紀錄（標註顏色）

• 照片集錦

• 實體成果（自編教材、自製教具、教學或活動錄影）



資料檢視現場

• 硬殼式資料夾方便站立

• 硬殼式資料夾的顏色統一但書背分色

• 容易讓委員找到資料的排列方式，依項目與指標順序排
列（場內助手的預備？）

• 容易讓委員讀懂的陳述方式：統計表、統計圖

• 數大便是美

• 震撼人心的呈現1：巨幅海報（得獎統計、大師講座）

• 震撼人心的呈現2：影片輪播



師培評鑑指標佐證資料對照表



填寫說明

• 1. 請於佐證資料欄，填寫與該評鑑項目內涵相關，可作為佐證資料
之「所承辦業務（承辦人姓名）」，例如「各年度教檢通過率統計
表（白欣慧）」。

• 2.佐證資料不是某項業務名稱，而是某項業務的會議紀錄、法規、
成果報告、績優表現、相關資料來源等，例如1-1-1即可包含「本處
師培教育目標（賴育芝）」、「本處師培教育目標相關會議記錄
（賴育芝）」。只要是與該標準—項目相關之可能佐證資料皆可填
入。

• 3.有些項目，未來是承辦人跟老師要成果資料，例如校外伙伴學校
參訪或服務學習、業師共同教學等，這種資料現在雖然可能還不在
手邊，但也請先填入，下學期起提醒教師繳交資料。



填寫說明

• 4.同一個業務項目或相關資料，可以填在不同的標準—項目中，及
同一份佐證資料內容，在不同的評鑑指標出現是很正常的，所以可
以重複填寫。（如2-1-1、2-1-2範例）

• 5.本表填寫並不是請單一同仁認領指標，不同同仁可能為同一指標
提供佐證資料，所以佐證資料處請勿只填名字。另外佐證資料請詳
列，勿只寫【指標相關資料】一項，如第7點之錯誤填寫方式舉例。

• 6.本表填寫完成後，再由師長審視合適性。



錯誤填寫方式舉例



正確填寫方式舉例



評鑑報告書撰寫

佐證資料
評鑑指標
項目內涵

報告書



實地訪評重點

• 校門口迎接、動線

• 委員主會議室與休息區

• 參觀教學設施的安排

• 流暢的訪談流程

• 待釐清問題


